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HistoriqueHistorique dede ll’’outiloutil
ApplicationsApplications
DeuxDeux modesmodes dd’’utilisationutilisation
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ConclusionConclusion



La grilleLa grille dd’’analyseanalyse

LeLe ddééveloppementveloppement durabledurable est devenuest devenu unun
incontournableincontournable
UnUn outiloutil dede questionnementquestionnement
UnUn outiloutil de diagnosticde diagnostic
UnUn outiloutil dede reprrepréésentation graphiquesentation graphique



HistoriqueHistorique dede l'outill'outil

DDééfinirfinir lele ddééveloppementveloppement durabledurable
OrienterOrienter lesles projetsprojets
CrCrééerer unun outiloutil adaptableadaptable



DiversesDiverses applicationsapplications

EnEn avalaval dd’’unun projetprojet
EnEn amontamont dd’’unun projetprojet
Sur uneSur une ididééee
SurSur unun produitproduit
Dans uneDans une organisationorganisation
SurSur unun livrelivre......



ModesModes dd’’utilisationutilisation

ModeMode sommairesommaire –– outiloutil de diagnosticde diagnostic
ModeMode exhaustifexhaustif –– outil doutil d’’analyseanalyse
ÉÉvaluationvaluation des 4des 4 ppôôlesles

SocialSocial
EnvironnementalEnvironnemental
ÉÉconomiqueconomique
ÉÉthiquethique

1919 lignes directrices lignes directrices 
6363 objectifsobjectifs



ÉÉvaluation sommairevaluation sommaire

ÉÉvaluationvaluation de la performancede la performance
Acquisition deAcquisition de connaissancesconnaissances



ModeMode exhaustifexhaustif

Importance desImportance des éélléémentsments
Analyse desAnalyse des besoinsbesoins

ÉÉvaluationvaluation de la performancede la performance
Acquisition deAcquisition de connaissancesconnaissances



LesLes rréésultatssultats

LesLes rréésultats sont prsultats sont préésentsentéés souss sous lala formeforme
dd’’unun ttéétratraèèdre du ddre du dééveloppementveloppement durabledurable

Projet 
"Démarche vers un développement durable"

0,00

0,50

1,00
EQUITE

ECOLOGIQUE

SOCIAL

ECONOMIQUE

07/2004 04/2005 06/2008



Exemple dExemple d’’utilisation sommaireutilisation sommaire
Contenu dContenu d’’uneune formation enformation en

ddééveloppementveloppement durabledurable

3.1  -C hercher à  développer des 
partenariats 3 3 9

3.2  - C hercher à  am éliorer 
l'au tonom ie des personnes 3 3 9

3 .3  - R especter les dro its hum ains 3 3 9

3.4  - A ssurer une répartition  des 
avantages résu ltan ts des pro jets 

dans l'ensem ble de la  population
3 2 6

3 .5  - V aloriser les cu ltures 
au tochtones 3 1 3

3 -Solidarité  / responsabilité  
/ im putabilité



Exemple dExemple d’’utilisation sommaireutilisation sommaire
Contenu dContenu d’’uneune formation enformation en

ddééveloppementveloppement durabledurable
Projet d'un programme de formation en 

développement durable
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Exemple dExemple d’’utilisationutilisation exhaustiveexhaustive
DiagnosticDiagnostic organisationnelorganisationnel dede

ddééveloppementveloppement durabledurable
Lignes d irectrices Objectifs
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1 - Utilisation prioritaire des 
ressources renouvelables 

sous le seuil de leur 
renouvelabilité

1.1 - Planifier une utilisation 
judicieuse des ressources 

renouvelables
2 1 2

2.1 - Évaluer la possibilité de 
remplacement 1 1 1

2.2 - Évaluer le volume 
disponible versus le taux 

d'épuisement
1 0 0

2.3 - Qualifier l'importance pour 
le maintien de la vie 2 1 2

2.4 - Déterminer la facilité du 
recyclage 3 2 6

2.5 - Planifier une utilisation 
judicieuse de l'énergie 3 3 9

2 - Utilisation judicieuse des 
ressources non-
renouvelables



Exemple dExemple d’’utilisationutilisation exhaustiveexhaustive
DiagnosticDiagnostic organisationnelorganisationnel dede

ddééveloppementveloppement durabledurable

Organisation 
"Ministère du bonheur"
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ConclusionConclusion

UnUn outiloutil de diagnosticde diagnostic
QuiQui s'adapte selons'adapte selon lesles besoinsbesoins
Qui impose unQui impose un questionnementquestionnement
QuiQui favorisefavorise lala multidisciplinaritmultidisciplinaritéé
QuiQui facilitefacilite la communicationla communication
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