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	CERTIFICATION CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE (CTF)
DEMANDE DE PROPOSITION



Nous vous  transmettons, par la présente, une demande de certification à ce programme de même que les renseignements de base nécessaires à la préparation d’une entente de service.  Il est entendu que le BNQ traitera ces renseignements de façon confidentielle.

Identification DE L’ENTREPRISE 

	Raison sociale :
	     

	Adresse principale :
	     

	
	Ville :
	     
	Province :
	     
	Code postal :
	     

	Principales personnes responsables :

	
	Nom
	
	Fonction
	
	Téléphone
	
	Télécopieur
	
	Courriel

	Entente de service avec le BNQ
	     
	
	     
	
	         , poste      
	
	         
	
	     

	 Responsable de la CTF
	     
	
	     
	
	         , poste      
	
	         
	
	     

	Autre :      
	     
	
	     
	
	         , poste      
	
	         
	
	     


RENSEIGNEMENTS RELATIFS À LA CERTIFICATION 
	Le nombre total d’employés :
	     

	Le nombre total d’établissements concernés par la certification* :
	     

	Le niveau de classification visé (en référence au chapitre 4 de la norme BNQ 9700-820)
	      (1, 2, 3 ou 4)

	Autres particularités à considérer :


	


* Si la certification demandée vise plus d’un établissement, veuillez svp fournir sur une feuille supplémentaire leurs adresses et  le nombre d’employés concerné pour chacun d’eux.
   
Nous souhaitons que l’audit du BNQ soit réalisé au cours du mois de      . À cette fin, nous confirmons que nous serons en mesure de transmettre au BNQ la documentation nécessaire à l’analyse de notre dossier au moins quatre semaines avant cette date.  Une liste de cette documentation est présentée en annexe.
	Signature :
	
	Date :
	


Représentant autorisé de l'entreprise
	Veuillez transmettre le formulaire rempli par courriel,

par télécopieur ou par la poste à l’adresse suivante :
	BUREAU DE NORMALISATION DU QUÉBEC

333, rue Franquet

Québec (Québec)   G1P 4C7

Courrier électronique :  bnqes@bnq.qc.ca
Site Web :  www.bnq.qc.ca
Télécopieur :   418 652-2221

Téléphone :    1 800 386-5114, poste 2296




Annexe

Liste des documents à préparer et à transmettre au BNQ au moins 4 semaines avant la tenue de l’audit
(référence à l’exigence concernée de la norme BNQ 9700-820)
	1.
	Politique de gestion écrite précisant l’engagement de la direction de l’organisation envers la conciliation travail-famille (5.1.1)

	2.
	Document décrivant l’engagement de la direction envers la CTF de même que son adhésion à la norme BNQ 9700-820 (5.1.2)

	3.
	S’il y a lieu, liste des infractions et des reconnaissances de culpabilité aux lois et aux règlements, des 12 derniers mois, applicables à son secteur d’activité (5.2)

	4.
	Liste des membres du comité de CTF indiquant pour chacun d’eux la nature de leur représentation (5.3.1)

	5.
	Document qui met en évidence que le comité a approuvé, préalablement au dépôt d’une demande de certification initiale au BNQ, les 7 activités de la démarche de CTF exigées par la norme (5.3.2)

	6.
	Un document décrivant les décisions prises et les recommandations formulées par le comité de CTF à la suite de son analyse des infractions et des reconnaissances de culpabilité aux lois et aux règlements, des 12 derniers mois, applicables au secteur d’activité de l’organisation, s’il y a lieu (5.3.2)

	7.
	Une grille d’autoévaluation dans laquelle on trouve, pour chacune des mesures et des pratiques mises en œuvre par l’organisation, la référence aux endroits précis de la documentation de l’organisation démontrant le respect des exigences concernées, s’il y a lieu (6.1)

	8.
	Convention collective, manuel du travailleur ou de la travailleuse ou tout autre document qui décrivent et expliquent les mesures et les pratiques mises en place, ainsi que l’engagement de la direction indiqué dans l’article 5.1.2 (6.2.2)
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