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Modèle — Invitation aux capsules de sensibilisation et d’information au développement durable à l’intention des employés (après avoir réalisé le sondage)




Objet : Capsules de sensibilisation et d’information au développement durable

L’organisation est fière de participer à l’implantation d’une démarche de développement durable et de vous compter parmi ses collaborateurs importants pour en assurer son succès.

À cet égard, nous vous remercions d’avoir répondu au sondage, ce qui nous a permis de connaitre votre perception sur le niveau d’intégration des pratiques de gestion de développement durable au sein de l’organisation. Ces renseignements nous offrent la possibilité de mieux saisir nos enjeux prioritaires et de mettre en œuvre des actions qui auront un effet significatif sur l’organisation et son développement.

Dans la foulée, c’est avec plaisir que nous vous proposons d’intégrer à vos rencontres d’équipe des capsules de sensibilisation et d’information relatives au développement durable et à sa progression au sein de l’organisation.

Chaque capsule, prenant un maximum de 20 minutes, vous permettra de participer activement à la mise en œuvre du développement durable au sein de l’organisation. Elles seront diffusées sur une base régulière, et ce, en tenant compte de votre contexte particulier. Vous serez avisés prochainement de renseignements complémentaires sur la fréquence retenue et sur les autres modalités s’y rattachant.

Nous espérons que vous apprécierez cette initiative qui nous permettra de grandir tous ensemble dans la même voie.


Signé par le président ou un membre de la haute direction
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