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Objet : Atelier de sensibilisation au développement durable

L’organisation est fière de participer à l’implantation d’une démarche de développement durable et de vous compter parmi ses collaborateurs importants pour en assurer le succès.

À cet égard, nous vous remercions d’avoir rempli le sondage qui nous permet de connaitre votre perception sur le niveau d’intégration des pratiques de gestion en développement durable au sein de l’organisation. Ces renseignements nous permettront de mieux saisir nos enjeux et de mettre en œuvre des actions qui auront un effet significatif sur l’organisation et sur son développement.

Dans cette foulée, c’est avec plaisir que nous vous invitons à participer à un atelier de sensibilisation au développement durable. Nous profiterons de cette occasion pour vous présenter toutes les activités qui seront réalisées dans le cadre de la Démarche BNQ 21000.

Cet atelier sera animé par RESPONSABLE OU CONSULTANT, mandaté(e) pour accompagner l’organisation tout au long de l’implantation de la Démarche BNQ 21000.

Lors de cet atelier, nous aborderons le concept du développement durable et la manière dont notre organisation peut intégrer les grands enjeux du développement durable. Cela nous permettra de devenir plus compétitifs et d’affronter les nouvelles exigences du marché.

Nous vous attendons le DATE ET LIEU.


Signé par le président ou par un membre de la haute direction
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