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Priorisation des enjeux BNQ 21000
(Grille simplifiée)

Nom de l’organisation

Date : 


L’organisation doit sélectionner les enjeux de développement durable qui sont prioritaires. La grille ci-dessous est un outil visant l’atteinte de cet objectif.
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	FAITS SAILLANTS
DU DIAGNOSTIC
	PARTIES PRENANTES SÉLECTIONNÉES
	ACTIONS PROPOSÉES
	PRIORITÉS 1 à 5

	DIMENSION TRANSVERSALE

	Mission, vision et valeurs

	Fait saillant 1
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION? 
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Fait saillant 2…
	
	
	

	Fait saillant 3…
	
	
	

	Stratégie de l’organisation

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Éthique des affaires

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Responsabilité sur les produits et les services

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Gouvernance

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?


	À REMPLIR.
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	DIMENSION ÉCONOMIQUE

	Contrôle de la rentabilité

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Pérennité de l’organisation

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Pratiques d’investissement

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Pratiques d’achat ou d’approvisionnement

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Effet sur le développement local

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	DIMENSION SOCIALE

	Conditions de travail
	
	
	

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Développement des compétences

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Participation et relations de travail

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Équité

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Santé et sécurité au travail

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	DIMENSION ENVIRONNEMENTALE

	Gestion des matières résiduelles

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Gestion de l’énergie

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Gestion de l’eau

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Gestion des émissions de GES

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?

	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Gestion d’autres types de pollution

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?

	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5

	Gestion de l’impact environnemental local

	
	QUELLES SONT LES PARTIES PRENANTES QUI SONT INFLUENCÉES OU QUI PEUVENT INFLUENCER CET ENJEU DE L’ORGANISATION?
	À REMPLIR
SI NON PERTINENT, INSCRIRE S. O.
	1, 2, 3, 4 ou 5






Selon le type d’organisation, du contexte et de l’environnement d’affaires, certains enjeux n’ont pas été traités dans le cadre de l’analyse :

(À REMPLIR SI PERTINENT ET EXPLIQUER POURQUOI CHACUN
DES ENJEUX SE RETROUVANT DANS CETTE LISTE N’A PAS ÉTÉ TRAITÉ.)


	ENJEUX NON TRAITÉS
	EXPLICATIONS
	TRAITEMENT À CONSIDÉRER À MOYEN OU LONG TERME
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