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Invitation employés et employées – Sondage réalisé avant l’atelier DD


EXEMPLE

Chers collègues,

Comme vous le savez, l’organisation s’est engagée à implanter une démarche structurée de développement durable et à solliciter votre contribution à titre d’acteurs importants à la réussite de ce projet. Cette démarche permettra à l’organisation de statuer sur le niveau d’intégration de ses pratiques de gestion en développement durable et de poursuivre sa progression en ce sens.

Nous vous invitons à répondre à un court sondage sur la perception que vous avez de votre organisation en matière de développement durable.
[bookmark: _GoBack]
La date limite pour répondre au sondage est le date.

Afin de maximiser l’efficacité de cet exercice, assurez-vous de pouvoir vous consacrer uniquement à cette tâche pendant une période d’environ trente minutes. Il est à noter que le sondage est anonyme et nous vous assurons que les données recueillies seront traitées en toute confidentialité.

Nous vous remercions à l’avance de votre contribution au développement durable de l’organisation.


Haute direction


	Pour répondre à ce sondage, nous vous invitons à vous rendre sur le lien suivant et, une fois sur le site, à suivre les directives :
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