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Préambule
De plus en plus d’organisations s’engagent dans une démarche concertée visant à promouvoir le développement durable et à appliquer ses principes tout en rendant public leur engagement. Nom de l’organisation souhaite inscrire son engagement dans une politique de développement durable, permettant ainsi d’encadrer la volonté des parties prenantes à poursuivre dans cette voie au profit de l’organisation et de la société en général.
Dans le cadre de cette politique, notre organisation s’engage à : exemples
1. Définir les principes et les pratiques de développement durable pertinents à notre organisation.
1. Les intégrer dans nos processus de gestion, notamment dans la prise de décision.
1. Agir de manière cohérente et responsable dans nos pratiques quotidiennes.
1. Faire preuve d’initiative en matière de développement durable.
1. Collaborer afin de susciter la synergie et favoriser le partage des connaissances et autres ressources pertinentes.
1. Associer nos fournisseurs et nos employés à la réalisation des objectifs de développement durable.
1. Associer les personnes et les communautés à la mise en œuvre des engagements en développement durable.
1. Mettre en place un processus d’amélioration continue de nos pratiques à la lumière des nouvelles opportunités qui s’inscrivent en développement durable.
1. Mesurer les résultats, évaluer les progrès accomplis et diffuser cette information.

La présente politique constitue notre cadre de référence pour mettre en œuvre cet engagement.

Mise en contexte
Nos principaux enjeux :
	



Notre vision, notre mission et nos valeurs :
	



Notre positionnement sur le marché :
	




1.	DÉFINITIONS

	



2.	PRINCIPES DIRECTEURS

	



3.	CHAMPS D’APPLICATION

La portée de la politique 
	



L’apport des publics cibles à la mise en œuvre
	




4.	OBJECTIFS DE LA POLITIQUE

Énoncé des orientations
	



L’intérêt pour la mise en œuvre de la politique
	



5.	DROITS ET OBLIGATIONS

	



6.	STRUCTURES ET RESPONSABILITÉS

	



7.	AUTORITÉ
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